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1. Паспорт программы 

 

Название программы Программа развития ОДОД ГБОУ СОШ №68 на 2024-2027 гг. 

Срок реализации 2024-2027 гг. 

Дата утверждения 

программы 

Педагогическим советов ГБОУ СОШ №68 от ______________ 

 

Основание для 

разработки программы  

Федеральный уровень 

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»  

• Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития РФ на период до 2030 

года» 

• Концепция развития дополнительного образования до 

2023 г.// Распоряжение Правительства РФ от 31.03.22 

№ 678-р 

• Об утверждении плана мероприятий по реализации в 

2021-2025 г. Стратегии воспитания в РФ на период до 

2025 г.// Распоряжение Правительства РФ от 

12.11.2020 № 2945-р 

• Стратегия развития воспитания в РФ до 2025 

г.//Постановление Правительства РФ от 29.05.2025 № 

996-р 

• Национальный проект «Образование», проекты «Успех 

каждого ребенка», «Социальная активность» 

• Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов//Утверждена Президентом 

РФ от 03.04.2012 

• «Об утверждении государственной программы РФ 

«развитие образования» //Постановление 

Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

Региональный уровень 

• Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 №461-83 «Об 

образовании в Санкт-Петербурге» (с изменениями на 

текущий период) 

• Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 

2020-2025 г. Стратегии развития воспитания в РФ на 

период до 2025 г. // Распоряжение Правительства СПб 

от 21.08.2020 № 24-рп 

• План работы по реализации Концепции развития 

дополнительного образования до 2030 г.  1 этап (2022-

2024 г. ) в СПб 

• Концепция воспитания юных петербуржцев на 2020-

2025 г. «Петербургские перспективы»//Распоряжение 

Комитета по образованию СПб от 16.01.2020 № 105-р    

 

Государственный 

заказчик программы 

Отдел образования администрации Калининского района 

Основные 

разработчики 

Заведующая ОДОД, заместитель директора по ВР 

Цель программы Создание условий для формирования, развития и реализации 

творческих способностей учащихся, обеспечивающие его 

профессиональный и социальный успех в современном 

мире.  Создание условий для реализации открытого 



образовательного пространства, основанного на взаимосвязи 

новых образовательных стандартов и возможностей 

дополнительного образования, позволяющего разносторонне 

развивать личность ребенка.  

Задачи программы • Расширение открытости ОДОД с целью 

повышения эффективности управленческих 

решений путем развития общественных форм 

управления и социального партнерства; 

• Развитие системы обучения педагогических кадров, 

обеспечивающих воспитание гармонично развитой и 

социально ответственной личности;  
• Внедрение системы методической, материальной и 

моральной поддержки профессиональной успешности 

педагогов; 

• Освещение деятельности ОДОД через выступления 

на родительских собраниях, праздничных 

программах для жителей микрорайона, активное 

участие в жизни школы; 

• Создание социально-педагогических условий, 

способствующих самореализации личности в условиях 

образовательного процесса; 

• Формирование активной инновационной позиции 

педагога и ученика в достижении качественных 

результатов; 

• Корректировка условий повышения качества 

образования (технологий, материального оснащения, 

кадрового обеспечения и т.д.) на основе внешнего и 

внутреннего аудита. 

• Развитие и поддержка в творческих объединениях 

традиций, задающих их членам социально значимые 

формы поведения; 

• Мониторинг удовлетворенности потребителей 

образовательных услуг ОДОД; 

• Повышение конкурентоспособности ОДОД среди 

учреждений дополнительного образования района и 

города; 

Сроки и этапы 

выполнения программы 

Программа реализуется в период с 2024 по 2027 годы по 

следующим этапам: 

 

1 этап (2024 - 2025) 

 

• Формирование творческой группы для разработки 

программы развития ОДОД. 

• Проведение мониторинга с целью анализа ресурсного 

обеспечения реализации программы и систематизация 

материалов. 

 

2 этап (2025-2027) Разработка проектов и подпрограмм и их 

реализация проект «ОДОД – территория здоровья», проект 

«Партнеры школы». 

• Разработка проектов и подпрограмм по реализации 

Программы развития. 

• Достижение качественных результатов в реализации 

программ дополнительного образования – ключевых 



компетенций учащихся в соответствии с новыми 

Федеральными государственными образовательными 

стандартами. 

• Развитие воспитательной среды ОДОД. 

• Совершенствование системы управления ОДОД. 

• Материально-техническое обеспечение. 

• Создание безопасной и здоровье сберегающей 

образовательной среды в ОДОД. 

• Мониторинг деятельности ОДОД по всем 

направлениям. 

• Коррекция программ и проектов. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

• Количественный рост числа обучающихся в ОДОД 

ГБОУ СОШ №68; 

• Рост спортивных и творческих достижений всех 

субъектов образовательного процесса (участие в 

конкурсах, презентациях и т.д.); 

• Повышение успешности учащихся в образовательной 

деятельности; 

• Повышение готовности педагогов и учащихся к 

социально-активной деятельности, к участию в 

гражданских инициативах совместно с населением 

Муниципального округа (волонтерское движение, 

экологические проекты, трудовая, творческая и 

спортивная деятельность); 

• Построение открытой социально ориентированной 

образовательной среды; 

• Совершенствование и развитие единого открытого 

информационного пространства ОДОД; 

• Повышение имиджа ОДОД благодаря успешной 

самореализации каждого педагога (тренера) и ученика. 

Система  организации  

контроля  реализации  

Программы, 

периодичность  отчета  

исполнителей, срок  

предоставления  

отчетных  материалов 

Контроль за реализацией Программы развития ОДОД 

организуется администрацией ГБОУ СОШ №68 

Калининского района г. Санкт-Петербурга. 

Мониторинг реализации Программы развития ОДОД 

организуется ежегодно. 

Промежуточные итоги рассматриваются на заседании 

педагогического совета. 

  

ФИО, должность, 

телефон руководителя 

программы: 

Тютелова Анастасия Константиновна, заведующая ОДОД, 

89219804126. 

Сайт школы в 

Интернете, 

электронный адрес, 

адрес в VK: 

https://school68.spb.ru/  

 

https://vk.com/spbschool68  

 

  

https://school68.spb.ru/
https://vk.com/spbschool68


2. Введение 

2.1 Краткая аннотация программы развития 

 

  Подпрограмма развития ОДОД – это одна из частей Программы развития ГБОУ 

школы № 68 Калининского района Санкт-Петербурга на 2024 – 2027 годы (далее – 

Программа развития), разработана в соответствии с целями реализации государственной 

образовательной политики Российской Федерации в области образования и является 

управленческим документом, регламентирующим и направляющим ход развития 

дополнительного образования.  

  Актуальность разработки программы развития ОДОД на период 2024-2027 годы 

связана с определением стратегических и тактических задач деятельности ОДОД в качестве 

структурного подразделения школы № 68. Дополнительное образование дает возможность 

личностно раскрыться ребенку в благоприятном эмоционально-психологическом климате 

разновозрастных детских объединений, развить его способности к адаптации в 

современном мире, коммуникативные качества в сфере общения со сверстниками, 

взрослыми, современными средствами информационной культуры; способствует более 

успешному профессиональному самоопределению учащихся, создавая условия для «пробы 

сил» в разных видах деятельности.  

  Работа отделения дополнительного образования на базе школы отличается от 

подобного вида деятельности в учреждениях дополнительного образования. Одной из 

важнейших является проблема повышения качества образовательной деятельности ОДОД 

школы. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися 

дополнительных общеобразовательных программ, формирования умений и навыков, 

соответствующих программам. Данная проблема приобретает особую актуальность в 

условиях развития компетентностного подхода и оценки умений и навыков, отработанных 

в ходе реализации дополнительной общеобразовательной программы. Важной для 

педагогов ОДОД является проблема эффективного использования современных 

образовательных технологий. Она заключается в необходимости сочетания новых 

технологий и лучших отечественных традиций образования.  

  Программа развития ОДОД на 2024-2027 годы опирается на анализ достижений, 

накопленных учреждением, а также учитывает проблемы, требующие изменений в 

деятельности учреждения.  Программа развития определяет ценностно-смысловые, 

целевые, содержательные и результативные приоритеты развития дополнительного 

образования обучающихся в Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 68 Калининского района Санкт-

Петербурга, задает новые способы, формы и механизмы деятельности ОДОД в учреждении. 

  Для достижения цели и задач Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 68 Калининского района Санкт-

Петербурга выбрала стратегическую идею создания условий для формирования, развития 

и реализации творческих способностей учащихся, обеспечивающие его 

профессиональный и социальный успех в современном мире.  Создание условий для 

реализации открытого образовательного пространства, основанного на взаимосвязи новых 

образовательных стандартов и возможностей дополнительного образования, 

позволяющего разносторонне развивать личность ребенка.  

  Основанием для разработки Программы развития ОДОД  

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 68 Калининского района Санкт-Петербурга на 2024-2027 

гг.  являются: 

Федеральный уровень 



• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»  

• Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития РФ на 

период до 2030 года» 

• Концепция развития дополнительного образования до 2023 г.// Распоряжение 

Правительства РФ от 31.03.22 № 678-р 

• Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021-2025 г. Стратегии 

воспитания в РФ на период до 2025 г.// Распоряжение Правительства РФ от 12.11.2020 № 

2945-р 

• Стратегия развития воспитания в РФ до 2025 г.//Постановление Правительства РФ 

от 29.05.2025 № 996-р 

• Национальный проект «Образование», проекты «Успех каждого ребенка», 

«Социальная активность» 

• Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов//Утверждена Президентом РФ от 03.04.2012 

• «Об утверждении государственной программы РФ «развитие образования» 

//Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

Региональный уровень 

• Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 №461-83 «Об образовании в Санкт-

Петербурге» (с изменениями на текущий период) 

• Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2020-2025 г. Стратегии 

развития воспитания в РФ на период до 2025 г. // Распоряжение Правительства СПб от 

21.08.2020 № 24-рп 

• План работы по реализации Концепции развития дополнительного образования до 

2030 г.  1 этап (2022-2024 г. ) в СПб 

• Концепция воспитания юных петербуржцев на 2020-2025 г. «Петербургские 

перспективы»//Распоряжение Комитета по образованию СПб от 16.01.2020 № 105-р    

  



3. Анализ потенциала развития структурного подразделения 

 

3.1Информационная справка о ГБОУ СОШ №68 Калининского района 

Санкт-Петербурга 

 

Общие сведения об образовательном учреждении 

Отделение дополнительного образования государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения школы №68 Калининского района, расположенная по 

адресу: Санкт-Петербург, ул. Ушинского, 31 корп. 2, лит. А, открыто 01.01.2014 г. 

Учредителем ГБОУ является Администрация Калининского района Санкт-Петербурга. 

Краткая характеристика микрорайона 

ГБОУ СОШ №68 находится в Калининском районе. В нем проживают большинство 

многодетных семей рабочих и служащих, а также много переселенцев из стран СНГ. В 

ближайшем окружении находятся еще две школы имеющие ОДОД, подростковый 

клуб «Парус». ОДОД тесно сотрудничает с клубом Парус, Также ОДОД поддерживает 

связи с близлежащими ОДОД школами № 179, 72, принимая участие в муниципальных 

соревнованиях по футболу, волейболу. ОДОД также сотрудничает с информационно-

методическим центром Калининского района (далее по тексту – ИМЦ), социальной 

службой, сектором спорта Калининского района, центром спорта «Балтийский берег», ДДТ 

Калининского района и ЦВР Калининского района. 

Характеристика учащихся 

  В ОДОД обучается на 09.01.2024 г. 467 учащихся, занимающихся в 13 объединениях, 

Образовательный процесс осуществляется с 14.00 до 19.00. Продолжительность занятий – 

от 1 до 4 академических часов в неделю в зависимости от уровня программы. 

Групп 1 года обучения – 23 групп (345 человек), 2 года обучения – 10 групп (122 чел.). 

 

№ Название образовательной программы Количество 

часов 

Сроки 

реализации 

Возраст 

Художественная направленность 

1.  «Я – актер» 72 2 12-17  

2.  «Школа юных журналистов» 36 1 11-14  

3.  Лаборатория «Театр в школу» 72 2 7-11  

4.  «Блогер» 36 1 11-15  

5.  «Вокальная студия» 72 2 7-15 

Социально-педагогическая направленность 

1.  «Безопасное колесо или дорожный патруль» 72 1 11-16 

2.  «Экологическое телевидение школы» 144 2 12-16 

Физкультурно-спортивный отдел 

1.  «Юный футболист» 144 2 12-17  

2.  «Шахматы. Способен каждый» 72 2 11-14  

3.  «Азбука спорта» 36 1 7-11  

4.  «Оранжевый мяч» (баскетбол) 72 2 11-15  

5.  «Кожаный мяч» (футбол) 144 2 7-15 



6.  «Русская лапта» 36 1 12-17  

7.  «Каратэ» 144 2 11-14  

 

Характеристика педагогического коллектива 

В ОДОД ГБОУ СОШ №68 работает 11 педагогов (штат укомплектован полностью). 
 

Квалификация Количество педагогических работников % от общего количества 

педагогических 

сотрудников 

высшая 1 10% 

первая 5 45% 

вторая - - 

без категории 5 45% 

Всего: 11 чел.  

 

 

За последний год свою квалификацию через ГБНОУ «Санкт-Петербургский 

городской Дворец творчества юных» повысил 1 педагог. 
 

Педагогический коллектив ОДОД стабильный и сплоченный, что помогает 

коллективно решать многие задачи, стоящие перед структурным подразделением. 

Кадровый состав можно считать достаточно стабильным. Основа коллектива – это опытные 

педагоги, эффективно реализующие цели и задачи учебно-воспитательного процесса.  

 

3.2 Достижения и выявленные проблемы 

Положительные результаты образовательной деятельности ОДОД за 

последние 2 года 

✓ Минимальный отсева обучающихся 1 года обучения. 

✓ Устойчивый интерес детей занимающихся по программам 2 года обучения. 

✓ Благодаря Отделению дополнительного образования детей и работе школьного 

спортивного клуба «Ракета», количество участников спортивных соревнований 

ежегодно растет. Также это происходит и вследствие увеличения количество 

самих соревнований и большей активности, проявляемой педагогами и 

тренерами ОДОД. 

 

Результаты участия за 2 года. 
 

Уровень 

соревнований, 

конкурсов 

Вид 

соревнований 
Официальное 

название 

мероприятия 

Количество 

участников от 

ОДОД 

Фамилия, имена 

победителей и 

призеров с 

указанием места 

Физкультурно-спортивная направленность 



Городской Спортивное 

ориентирование 

Многоэтапная 

игра среди ШСК 

ОУ СПб по 

фото- 

ориентированию 

«Мой город- 

герой» 

Группа 5 

человек 

3 место 

Кубок СПб 

«Снежная тропа 

2014» 

2 человека Журавлева 

Елена – 3 место 

Расолова Вера – 

3 место 

Финал конкурса 

«Кубок дворцов 

и парков» 

5 человека Командное – 1 

место\Родченко 

Р. – 3 место 

Районный Спортивное 

ориентирование 

Первенство 

среди ШСК 

6 человека Журавлева Е. – 1 

место 

Журавлева Л. – 2 

место 

Андреева Катя – 

3 место 

Лысикова А. -3 

место 

Общее 3 место 

Ориентирование 5 человека Журавлева Е. – 3 

Открытое 

первенство 

Фрунзенского 

района 

6 человека Командное – 1 

место 

Социально-педагогическая направленность 

Районный Безопасное 

колесо 

Олимпиада 

«Красный, 

желтый, зеленый» 

4 человека Младенцев А. - 1 
м. 

Петрухин П. – 2 

м. 

Районный Конкурс 

социальной 

рекламы 

«Честно говоря» 7 человек 1 место – 10 класс 

 

3 место – 9 класс 

Достижения учащихся ОДОД– заслуга их педагогов, которые используют различные 

методики и технологии для всестороннего развития личности ребенка, для сохранения и 

укрепления его здоровья. 

 

3.3 Выявленные проблемы, требующие изменений 

 В ОДОД ГБОУ СОШ №68 сформирован необходимый ресурсный потенциал, 

который способен обеспечить качественную реализацию новой поставленной цели. 

Несмотря на значимые достижения в воспитании и обучении, относительно стабильную 

динамику развития образовательного учреждения, у нас, как и у любого другого 



образовательного учреждения, имеется ряд проблем, связанных с внутренней логикой 

развития и с изменениями во внешней среде.  

 Выстраивание стратегии преобразования, определяющей очередность, темп, 

управленческие средства, должно опираться на реальный анализ тех условий, в которых эти 

преобразования будут происходить.  

 К числу таких   проблем, которые необходимо решать при переводе учреждения в 

новое состояние, можно отнести:  

1. Принцип доступности дополнительного образования в учреждении реализован не 

полностью. Большинство образовательных программ, формы работы в учреждении 

ориентированы на работу с мотивированными обучающимися, а контингент детей «группы 

риска» охвачен не полностью. 

2. Необходимо решить проблему внедрения инновационных разработок в практику работы 

педагогов учреждения, в т.ч. в области цифрового образования; 

  

  



4. Результаты маркетингового анализа внешней среды, SWOT-анализ 

потенциала развития 

 

4.1 SWOT- анализ оценки потенциала развития ОДОД 

 

Индикаторы развития 

ОДОД 

Возможности Угрозы 

Образовательные[У1] Соблюдение требований - 

Программы, 

реализуемые в ОДОД 

Реализации ФГОС, работа 

по 3 направлениям. 

- 

Результативность 

работы ОДОД 

Сохранность контингента, 

отсутствие правонарушений и 

травматизма, 

Высокие результаты и  потенциал 

роста. 

- 

Кадровое обеспечение и 

контингент  обучающихся 

Квалифицированный 

педагогический коллектив. 

Перегруженность 

детей во внеурочное  

время. 

Материально- 

Техническая база ОДОД и 

условия  образовательного 

процесса 

Условия для полноценного 

функционирования объединений 

ОДОД  созданы. 

Нехватка расходных 

материалов и 

инновационных 

технологий. 

Сетевое 

Взаимодействие с 

учреждениями 

системы образования, 

службами района и 

социальными 

партнерами 

Участие в конкурсах, 

мероприятиях, творческих 

встречах. 

- 

Сформированность 

информационной 

образовательной 

среды ОДОД 

Создана отдельная страница для 

ОДОД и ШСК на сайте школы, 

размещена вся 

информация. 

- 

 

  



4.2 Анализ внешних факторов развития ОДОД 

Внешние факторы Сильная сторона Слабая сторона 

Направления Ориентация на Скорость освоения 

образовательной основные цели и Новых форм работы, 

Политики в сфере задачи образовательной контроля. Нехватка 

дополнительного политики кадров.  

Образования на Санкт-Петербурга.   

федеральном,    

городском и районном    

Уровнях.    

    

Социально - 

экономические требования к 

качеству дополнительного 

образования и 

демографические тенденции. 

Ориентация на всестороннее 

Развитие личности 

воспитанника, 

Поиск новых форм и 

методов к адаптации 

воспитанников в социуме. 

Дефицит финансовых 

ресурсов 

Специфика и уровень Востребованность - 

образовательных программ  

Запросов учащихся и дополнительного  

Родителей в сфере образования на  

дополнительного Развитие творческих  

Образования. способностей  

 детей, одаренных  

 детей.  

 

 

 

4.3 Целевые индикаторы реализации программы развития ОДОД 

Удовлетворенность родителей качеством дополнительного образования детей; 

укомплектованность педагогического коллектива; обновление кадрового состава; 

достижение целевых показателей национального проекта «Образование»; отсутствие или 

снижение жалоб. 
 

  



5. Концепция и сценарий развития 

 

  Школьный возраст в жизни ребенка отличается от других этапов развития тем, что в 

эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и 

личностные качества ребенка, ценностное отношение ребенка к окружающей 

действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), а также 

формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Поэтому наиболее 

важной задачей, стоящей перед педагогическим коллективом образовательного 

учреждения, является усиление воспитательного потенциала дополнительного 

образования, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического 

сопровождения каждого воспитанника, создание условий, отбор форм и средств для 

максимального развития социально востребованных качеств и возможностей ребенка. 

  Главную проблему, стоящую перед ОДОД, можно сформулировать как 

необходимость сохранения достигнутого уровня качества дополнительного образования, 

воспитания за счет актуализации внутреннего потенциала образовательного структурного 

подразделения школы, улучшение материально-технической базы структурного 

подразделения школы. В условиях экономического кризиса успех реализации Программы 

развития ОДОД определяется не только внешним ресурсным обеспечением, но и 

способностью актуализировать свой внутренний потенциал саморазвития. В процессе 

реализации программы развития будет разработана система работы с родителями, которая 

позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей, желающих поднять уровень 

общего развития своих детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, 

адаптировать к обучению в школе.  

  Критериями эффективности деятельности ОДОД на сегодняшний день являются 

высокое качество результатов воспитательно – образовательного процесса по 

формированию ключевых компетенций обучающихся, востребованность, качество, 

инновационность, экономическая целесообразность. Ценность Программы развития ОДОД 

заключается в обеспечении эффективной организации педагогического процесса, 

позволяющей успешно адаптироваться и реализовать себя в динамичном социуме каждому 

ребенку, в поощрении социальной активности педагогов, детей, а также их родителей, в 

максимальном развитии творческих способностей каждого участника педагогического 

процесса.  

Концептуальные направления развития деятельности ОДОД:  

✓ Моделирование педагогическими работниками совместной деятельности, с детьми 

и родителями на основе организации социально значимой проектной деятельности, 

направленной на формирование ключевых компетенций обучающихся;  

✓ Совершенствование развивающей среды образовательного учреждения, 

способствующей самореализации ребенка в разных видах деятельности;  

✓ Использование здоровьесберегающих технологий;  

✓ Повышение профессионального уровня педагогов дополнительного образования; 

✓ Укрепление материально – технической базы ОДОД.  

 

В процессе реализации Программы развития ОДОД предполагается:  

✓ уделять особое внимание духовно-нравственному и семейному воспитанию детей;  

✓ разрабатывать и внедрять новые педагогические технологии, позитивно влияющие 

на творческое развитие личности;  



✓ разрабатывать и внедрять систему сохранения и укрепления здоровья обучающихся 

путем использования здоровье сберегающих технологий в образовательном процессе;  

✓ постоянно улучшать и расширять комплекс технических средств, представляющих 

многокомпонентную информационно-педагогическую среду.  

✓ развивать художественное направление и оснащение данного направления 

оптимальной технической и кадровой базой для лучшей реализации.  

 

   

6. Цель и задачи Программы 

Целями развития дополнительного образования детей являются: создание условий для 

формирования, развития и реализации творческих способностей учащихся, 

обеспечивающие его профессиональный и социальный успех в современном мире.  

Создание условий для реализации открытого образовательного пространства, основанного 

на взаимосвязи новых образовательных стандартов и возможностей дополнительного 

образования, позволяющего разносторонне развивать личность ребенка.  

Для достижения целей развития дополнительного образования детей необходимо 

решить следующие задачи: 

• Расширение открытости ОДОД с целью повышения эффективности 

управленческих решений путем развития общественных форм управления и 

социального партнерства; 

• Развитие системы обучения педагогических кадров, обеспечивающих воспитание 

гармонично развитой и социально ответственной личности;  
• Внедрение системы методической, материальной и моральной поддержки 

профессиональной успешности педагогов; 

• Освещение деятельности ОДОД через выступления на родительских собраниях, 

праздничных программах для жителей микрорайона, активное участие в жизни 

школы; 

• Создание социально-педагогических условий, способствующих самореализации 

личности в условиях образовательного процесса; 

• Формирование активной инновационной позиции педагога и ученика в достижении 

качественных результатов; 

• Корректировка условий повышения качества образования (технологий, 

материального оснащения, кадрового обеспечения и т.д.) на основе внешнего и 

внутреннего аудита. 

• Развитие и поддержка в творческих объединениях традиций, задающих их членам 

социально значимые формы поведения; 

• Мониторинг удовлетворенности потребителей образовательных услуг ОДОД; 

• Повышение конкурентоспособности ОДОД среди учреждений дополнительного 

образования района и города. 

  



7. Описание планируемых результатов реализации Программы, их 

количественные и качественные показатели 

 

Для обучающихся и родителей:  

Каждому воспитаннику ОДОД будут предоставлены условия для полноценного 

личностного роста; результатом воспитания и общего развития обучающегося в системе 

дополнительного образования гимназии станут сформированные у обучающегося 

ключевые компетенции:  

• Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым;  

• Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, родными и близкими;  

• Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, 

работать с разными видами информации;  

• Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать 

созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки);  

• Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по 

общепринятым нормам и правилам;  

• Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни  

• каждый воспитанник ОДОД будет обеспечен индивидуальным педагогическим и медико 

– социальным сопровождением.  

• каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в области воспитания и 

развития детей, право выбора дополнительных общеобразовательных программ.  

Для педагогов:  

• создание благоприятных условий для повышения профессионального мастерства, участия 

в работе районных и городских научно – методических объединений.  

• создание условий для успешного освоения коллективом сотрудников ОДОД современных 

информационных, а также инновационных педагогических технологий.  

• разработка системы поощрений педагогов, осуществляющих инновационную 

деятельность.  

Для ОДОД:  

• разработка эффективной системы управления качеством дополнительного образования;  

• установление сотрудничества с организациями-партнёрами, осуществляющими 

образовательную и культурно-просветительскую деятельность;  

• обновление и усовершенствование материально–технических и медико– социальных 

условий пребывания детей в гимназии во второй половине дня;  

• социально-ориентированная направленность учебно - воспитательного процесса;  

• стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными 

потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение 

к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны - создание 

оптимальных условий для его всестороннего развития в ОДОД. 

Внедрение новой модели управления дополнительным образованием, позволяющей 

выстраивать эффективные индивидуальные маршруты для обучающихся и их родителей - 

с учетом запросов общества и семьи, позволит создать условия для полноценного 

семейного воспитания с использованием всех доступных средств отделения 

дополнительного образования школы:  

• Активное вовлечение родителей и учащихся в деятельность гимназии, повышение их 

социальной и гражданской активности.  



• Создание условий для становления и поддержки различных образовательных инноваций 

и инициатив, позволяющих развивать, сохранять и распространять ценный 

инновационный опыт педагогов дополнительного образования гимназии; 

• Расширение партнерских отношений с российскими и международными учреждениями 

образования и культуры - государственными и негосударственными некоммерческими 

организациями. 

Основные принципы реализации Программы развития ОДОД 

Процесс обучения строится с учетом интересов и потребностей, возрастных 

индивидуальных особенностей обучающихся, влияющих на формы и методы преподавания 

и обучения и предполагающих взаимодействие личностей педагога и занимающегося, 

основанное на следующих принципах:  

Принцип гуманизма – в центре внимания педагога и организации – личность ребенка, 

который стремится к максимальной реализации своих возможностей, открыт для 

восприятия нового опыта, имеет право и способен на собственный выбор в различных 

жизненных ситуациях, может получить защиту и поддержку.  

Принцип сотрудничества – предполагает создание условий для определения общих целей 

педагога и детей, организацию их совместной деятельности на основе взаимопонимания и 

сотрудничества.  

Принцип личностно-ориентированного подхода – выражается в уважении уникальности и 

своеобразия каждого ребенка, отношение к ребенку как к субъекту собственного развития, 

опора в воспитании на всю совокупность знаний о человеке, на естественный процесс 

саморазвития формирующей личности, нацеливает педагога на изучение личности ребенка 

и организацию образовательного процесса на основе интересов и пожеланий детей. 

Принцип индивидуализации – предполагает, что содержание обучения должно обеспечить 

учет особенностей каждого обучаемого и создание условий для индивидуального развития.  

Принцип целостности – предполагает организацию образовательного процесса, отбор его 

содержания и средств таким образом, чтобы они были «сообразны» цели, находились в 

зависимости от нее, были в соответствии с поставленными задачами.  

Принцип преемственности – определяет последовательность изложения программного 

материала по этапам обучения и соответствия его требованиям высшего спортивного 

мастерства, чтобы обеспечить в многолетнем учебно-тренировочном процессе 

преемственность задач, средств и методов подготовки, объемов тренировочных и 

соревновательных нагрузок, рост показателей физической и технико-тактической 

подготовленности.  

Принцип вариативности – предусматривает в зависимости от этапа подготовки, 

индивидуальных особенностей обучающегося, вариативность программного материала для 

практических занятий, характеризующиеся разнообразием средств и методов, 

направляемых на решение определенной педагогической задачи.  

Принцип дифференциации – предполагает выстраивание учебно-воспитательного процесса 

на основе понимания качеств личности ребенка или группы детей, их возраста, степени 

подготовленности.  

Важнейшим принципом является добровольный выбор ребенком вида деятельности, 

педагога по интересам в соответствии со своими желаниями и потребностями, создание 

ситуации успеха для каждого.  

Принцип комплексности – предусматривает тесную взаимосвязь всех сторон учебно- 

воспитательного процесса (психологической и теоретической подготовки, воспитательной 

работы и восстановительных мероприятий, педагогического и медицинского контроля). 



8. План-график («дорожная карта») программных мер, 

действий, мероприятий, обеспечивающих развитие 

структурного подразделения 

 

Каждая из задач Программы носит комплексный характер и предусматривает реализацию 

следующих направлений развития отделения дополнительного образования школы: 

Направление 

работы 

Мероприятия Основное 

содержание 

работы 

Планируемый 

результат 

Документ, 

подтверждаю 

щий 

выполнение 

мероприятия 

Сроки 

выполнен 

ия 

Соответствие 

деятельности 

ОДОД 

общеобразователь

ной организации 

требованиям 

законодательства 

1. Осуществление 

еженедельного 

контроля за 

соблюдением 

нормативных 

актов ОО со 

стороны 

администрации; 

2. Регулярный 

контроль 

соответствия 

локально- 

нормативных 

актов ОО 

действующему 

законодательству; 

3.Регулярное 

своевременное 

предоставление 

отчетности о 

деятельности ОО 

в курирующие 

организации, 

надзорные 

организации, 

органы статистики 

и организации 

социальные 

партнеры; 

4.Обеспечение 

открытости 

деятельности ОО 

для всех 

субъектов 

образовательного 

процесса (сайт 

ОО, группы в 

социальных сетях, 

разветвленная 

медийно- 

коммуникативная 

сеть) 

Обеспечение 

отсутствие 

предписаний 

надзорных 

органов, 

подтвержденных 

жалоб граждан. 

Отсутствие 

предписаний 

надзорных органов 

и жалоб 

участников 

образовательного 

процесса 

Отчет о 

результатах 

самообследован 

ия 

Ежегодно 



Обеспечение 

высокого качества 

обучения 

.Реализация 

работы  с 

талантливой 

молодежью 

посредством 

подготовки к 

участию в 

конкурсном и 

олимпиадном 

движении, 

осуществлении 

мотивации 

обучающихся к 

самообразованию 

Осуществление 

подготовки к 

олимпиадной  и 

конкурсной 

деятельности 

обучающихся на 

различных 

уровнях 

Ежегодное 

увеличение доли 

обучающихся 

победителей   и 

призеров 

олимпиад   и 

конкурсных 

мероприятий  на 

региональном, 

федеральном   и 

международном 

уровнях. 

Отчет о 

результатах 

самообследован 

ия, 

статистические 

формы 

отчетности 

Ежегодно 

Кадровое 

обеспечение 

ОДОД 

1.Осуществление 

ежегодного 

анализа 

необходимости в 

докомплектовани

и штата, поиск и 

проведение 

собеседования с 

потенциальными 

кандидатами; 

2.Осуществление 

повышения 

квалификации 

педагогов и 

электронного 

обучения с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

Поиск 

качественного 

кадрового 

обеспечения 

ОДОД, 

непрерывное 

обучение 

педагогических 

сотрудников 

1. Оптимальная 

укомплектованн

ость 

педагогическими 

кадрами; 

2. Соответствие 

квалификации 

работников 

занимаемым 

должностям 

Отчет о 

результатах 

самообследован 

ия, 

статистические 

формы 

отчетности 

Ежегодно 

Совершенствова

ние 

педагогических и 

управленческих 

процессов 

образовательной 

организации на 

1.Улучшение 

внутренних 

механизмов 

самообследования 

ивнутреннего 

мониторинга 

качество 

Повышение 

эффективности 

систем 

внутреннего 

мониторинга и 

самообследования 

,увеличение  

1. Участие 

общеобразователь 

ной организации 

в независимых 

(межотраслевых) 

процедурах 

(системах) оценки 

качества 

Отчет о 
результатах 
самообследован 
ия, 
статистические 
формы 
отчетности 

По 

графику 

 

 

 

 

 



основе 

независимой 

оценки качества 

образования 

(корректировка 

нормативной базы 

ОО, 

совершенствовани 

е систем 

внутреннего 

мониторинга); 

2.Регулярный 

контроль за 

соответствием 

официальной 

страницы ОДОД 

на школьном 

сайте  требованиям 

законодательства, 

регулярное 

обновление 

контента, 

своевременная 

публикация 

результатов 

оценки качества 

образования на 

сайте и 

государственных 

порталах. 

3.Своевременное 

обсуждение и 

анализ 

полученных 

результатов на 

административно 

м совете ОО, 

Формирование 

рекомендаций по 

улучшению и 

модернизации 

ОДОД в 

соответствии с 

результатами 

НОКО. 

уровня  охвата 

родительской 

общественности 

информацией о 

результатах 

прохождения 

НОКО ГБОУ 

СОШ №68, 

своевременное 

обсуждение и 

анализ 

полученных 

результатов 

(добровольная 

сертификация, 

внешний аудит, 

рейтинг, 

международные 

сравнительные 

исследования и 

др.). 

2. Внешнее 

представление 

участия 

общеобразователь 

ной организации в 

независимых 

(межотраслевых) 

процедурах 

(системах) оценки 

качества 

(публичный отчет, 

публикации в 

СМИ и сети 

Интернет, сайт). 

 
3. Характер 

полученных 

результатов 

и/или их 

динамика. 

 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно 

Обеспечение 

доступности 

качественного 

дополнительного 

образования  

Увеличение 

оснащенности 

рабочих мест 

Учителей веб- 

Камерами и 

техническими 

средствами 

звукопередачи. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

кадров в рамках 

использования 

дистанционных 

Увеличение 

доступности 

качественного 

образования, 

повышение 

эффективности 

работы с 

одаренными 

детьми, 

расширения 

применения 

дистанционных 

образовательных 

технологий  и 

1. Создание 

условий 

доступности для 

всех категорий лиц 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

 
2. Реализация 

программ 

(проектов, 

мероприятий)  

 
3. Применение 

информационных 

Отчет о 

результатах 

самообследован 

ия, 

статистические 

формы 

отчетности, 

результаты 

опросов 

родительской 

общественност и 

2025-2027 



образовательных 

технологий. 

Олимпиадная 

работа, 

исследовательская 

деятельность и 

регулярная 

Организация 

научно- 

практических 

конференций и 

мероприятий.  

Создание 

оптимальной среды 

для реализации 

художественного 

направления.  

увеличение 

уровня 

доступности ОО 

для лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

технологий 

в образовательном 

процессе и 

обеспечение 

широкого 

использования 

электронных 

образовательных и 

дистанционных 

образовательных 

ресурсов(включен ие 

соответствующих 

подразделов в 

образовательные 

программы всех 

уровней) 

Организация 

эффективности 

работы ОДОД 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

дополнительного 

образования, 

модернизация 

Совета школьного 

спортивного клуба 

«Ракета», 

формирование 

эффективной 

системы 

взаимодействия 

педагогов 

физической 

культуры и 

педагогов 

дополнительного 

образования в 

рамках 

подготовки и 

осуществления 

соревновательной 

Деятельности. 

3. Увеличение 

заинтересованност 

и учащихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

занятиях в 

объединениях 

ОДОД 

 (увеличение 

медийности 

объединений 

дополнительного 

образования, 

увеличение 

количество 

спортивных 

Повышение 

эффективности 

взаимодействия 

общего 

образования, 

внеурочной 

деятельности

 

и дополнительного 

образования, 

развитие системы 

инклюзивного 

образования 

1. Развитие 

инфраструктуры 

для осуществления 

физкультурно- 

спортивной 

деятельности 

(ремонт 

спортивного зала, 

ремонт 

пришкольного 

стадиона, закупка 

спортивного 

инвентаря); 

 
2. Развитие 

объединений 

физкультурно- 

спортивной 

направленности в 

ОДОД ОО 

 
3. Увеличение 

охвата учащихся 

занятиями 

внеурочной 

деятельностью и 

дополнительным 

образованием 

 
4. Развитие 

системы 

инклюзивного 

образования в 

рамках 

общеобразователь 

ной школы 

Отчет о 
результатах 
самообследован 
ия, 
статистические 
формы 
отчетности, 
результаты 
опросов 
родительской 
общественност и 

2024-2027 

гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2024-2027 

гг. 



мероприятий, 

формирование 

спектра выездных 

внутришкольных 

мероприятий 

ОДОД, регулярное 

участие педагогов 

ДО в 

родительских 

собраниях классов 

ОО, участие групп 

внеурочной 

деятельности  в 

волонтерской 

деятельности на 

уровне школы, 

муниципального 

округа, района и 

города, участие 

объединений 

ОДОД   в 

деятельности по 

гражданско- 

патриотическому 

воспитанию на 

уровне школы, 

муниципального 

округа, района и 

города). 

 

 

9. Управление развитием 

По каждому из направлений будут созданы проблемные творческие группы, ответственные 

за их реализацию. Группу возглавят один из заместителей директора или руководитель 

проектной группы. В состав групп входят педагоги, родители, учащиеся.  

Каждая группа имеет перспективный план работы и планирование на учебный год.  

В конце учебного года на педагогическом совете будут подводиться итоги работы 

творческих групп и утверждаются планы их работы на новый учебный год. 

Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных направлений ежегодно 

представляется на педсовете ГБОУ СОШ №68. 

МАТРИЦА ОТВЕТСТВЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ 

№ 

п/п 

 Совет  Директор Рук-тель 

тв.группы 

Творческие. 

группы 

1.  Выполнение отдельных 

проектов 

   + 

2.  Нормативное 

обеспечение 

+ +   

3.  Мероприятия по 

ресурсному обеспечению 

 + +  



4.  Организация 

общественной 

поддержки 

+ +   

5.  Руководство всей 

программой 

 +   

6.  Организация экспертизы 

хода и результатов 

реализации программы 

+  +  

 

10. Финансовый план реализации Программы 

 

Финансовые расходы, необходимые для реализации Программы развития ГБУ ДО 

ДДТ «Преображенский», предполагается использовать, исходя из сложившихся норм 

финансирования системы образования и мер по обеспечению государственных гарантий 

педагогическим работникам системы образования и обучающимся. 

При формировании бюджета учреждения на каждый следующий год расходные 

средства рассматриваются и утверждаются с учетом инфляционных процессов и наличия 

финансовых средств в расходной части бюджета. 

Источники финансирования: 

- местный бюджет; 

- дополнительно привлеченные средства (спонсорские средства, доходы от платных 

образовательных услуг, добровольные пожертвования). 
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