
 

 

 

 

 

 

 

Заявка на присвоение статуса 

районной опорной площадки в системе образования 

Калининского района Санкт-Петербурга 

 

1. Общие сведения:  

Полное наименование образовательной 

организации 

Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа   № 68 

Калининского района Санкт-Петербурга 

Направление деятельности районной 

опорной площадки в системе образования 

Калининского района Санкт-Петербурга 

(далее — POП) 

художественно-эстетическое направление 

деятельности 

Информация о лицах, ответственных за деятельность POП: 

Ф.И.О. полностью Шадрина Елена Владимировна 

Должность заместитель директора по ВР 

Место работы Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа 

№ 68 Калининского района Санкт-Петербурга 

Рабочий телефон 417-25-49 

Мобильный телефон 8 950 041 26 56 

Адрес электронной почты molo.vich68@mail.ru 

Сроки деятельности образовательной 

организации в режиме POП (не более      

трех лет) 

2024-2027 

 

2. Обоснование готовности к работе в статусе POП. 

Готовность к работе в статусе POП обеспечена тесным сотрудничеством школы с 

институтом музыки, театра и хореографии РГПУ им. Герцена (студенческой театральной 

лабораторией «Театр – в школу» - кафедра театрального искусства). 

Цель сотрудничества – внедрение методов педагогики театра в школу с целью 

повышения качества образования школьников, развития творческих способностей детей и 

взрослых,  

повышения уровня мотивации всех участников образовательного процесса.  

СОГЛАСОВАНО 

Общее собрание работников  

ГБОУ СОШ №68 Калининского 

района  

Протокол от «31» мая 2024г. № 6  

Председатель Тютелова А.К. 

 

В научно-экспертный совет 

государственного бюджетного 

учреждения дополнительного 

профессионального 

педагогического образования 

центра повышения квалификации 

специалистов «Информационно-

методический центр» 

Калининского района Санкт-

Петербурга 

 



Задачи:  

- освоение педагогами методов театра как средства развития личности учащегося; 

- введение театральных практик во внеурочную деятельность и ОДОД как способа развития 

творческих способностей школьников; 

- создание развивающей образовательной среды, способствующей эстетическому   

воспитанию обучающихся.   

На сегодняшний день образовательная среда школы содержит условия для 

творческого развития детей и обладает достаточным потенциалом для распространения 

накопленного опыта: 

- педагогами школы освоены методы театрально-игровой деятельности (театрально-

коммуникативные практики, упражнения двигательной активности, ролевые игры и др.) в 

рамках проведенных выездных обучающих семинаров (80% педагогического состава 

прошли обучение в течение 2022- 2024 гг.); 

- создана творческая группа педагогов – команда единомышленников, проявляющих 

активность в реализации идеи развития творческого потенциала личности (педагога и 

учащегося) средствами искусства (театрального искусства, в частности); 

- создана система театрально-творческой работы во внеурочной деятельности и 

дополнительном образовании детей (многообразие кружков, студий различных 

театральных жанров и направлений); 

- педагогический состав школы прошел корпоративное обучение (на базе АППО 2022-2023 

г.) по повышению профессионального мастерства в овладении проектными технологиями; 

- продемонстрирован уровень подготовки педагогического состава в распространении 

опыта творческого развития детей в рамках мероприятий:   

• единые методические дни района,  

• городские и районные конференции и семинары для педагогов района и города, 

• Неделя «Наследие К.Д. Ушинского: связь поколений», 

• «Театральная Неделя», 

• День китайской культуры (с защитой проектов учащихся 7 – х классов по 

музыкально-художественной культуре Китая), 

• театр теней, 

• спектакль «Джунгли», 

• театральные десятиминутки, 

• кукольные представления. 

- привлечены к работе молодые специалисты – выпускники РГПУ им. Герцена в качестве 

педагогов дополнительного образования по реализации художественно-эстетического 

направления (4 специалиста, которых поддерживают педагоги-наставники); 

- реализованы проекты театральной направленности со школьниками в рамках 

студенческой практики и защиты квалификационных работ выпускников 4 курса РГПУ им. 

Герцена. 2024 г. («Пластический театр», «Что такое сценография», «Документальный 

театр» и др.); 

- создание мини-проектов в рамках программы «Наставничество»: «Театр-хор», «Игровые 

и интерактивные формы обучения на уроках географии», «Применение двигательно-

игровой активности в развитии когнитивных способностей младших школьников»; 

- расширение спектра занятий внеурочной деятельности и ОДОД художественно-

эстетической направленности: студия «Сезам»», «Театр на английском», театр-студия 

«Большая сцена»; 



-  функционирование в школе 10 педагогического класса. 

3. Информация о результатах участия в конкурсах за последние пять лет  

1. Открытый районный конкурс молодых хореографов «Лаборатория творчества» 

2. Городской фестиваль театрально-педагогического творчества. 

3. Районный конкурс «Палитра фантазии» (2,3 место) 

4. Районный конкурс «Профессии моей семьи (1, 1 и 3 место) 

5. Районные конкурсы мультимедийных презентаций «Мир профессий»: «Город 

презентаций», «Город гидов» (дипломанты – 7 человек) 

 

4. Информация об опыте распространения инновации (инновационного продукта), 

успешных педагогических практик 

№ Форма 

проведения 

Тема Целевая аудитория 

1. Городская 

научно-

практическая 

конференция 

 

«Наследие Ушинского: связь 

поколений» 

Педагоги района 

2. Районный 

научно-

практический 

семинар 

Современная система воспитания: 

эффективные практики 

слушатели кусов 

АППО 

3. Единый 

Методический 

День 

«Использование театральных практик в 

урочной и внеурочной деятельности» 

Заместители 

директора по ВР 

 

5. Программа деятельности по диссеминации инновационного опыта, успешных 

педагогических практик: 

№№ Фома проведения Тема Аудитория 
 

1. Городская  
конференция  

«Идеи  К.Д.Ушинского воплощаем  
в жизнь…» в рамках творческой Недели 

руководители 
ОДОД 

 

2. Районный семинар «Школьный театр как эффективная 
модель воспитания, развития и 

социализации учащихся» 

заместители 
директора по ВР 

3. Районный фестиваль 
театрального 

творчества 

«К 80-летию Победы в ВОВ» руководители МО 
классных 

руководителей, 
советники 

4 Творческая Неделя    «Необъятный мир театра» 
 

руководители 
ОДОД 

 

«31»   мая    2024 г. 

 

Руководитель образовательной организации 

 

Директор ГБОУ СОШ№ 68      ___________________________________        Сыч Т.В.   

            (должность) 

 

М.П. 


